Odamizi ziyaret etti

5 Ekim 2004 tarihi inde Birlik yiiriitme kurulu {iyeleri, Bagskan MI eh met SOGANCI,
Sayman Betll Uyar, Aleaddin AR AS, Baki Remzi SU ICMEZ, Ekrem POYRAZ ile
Birlik Genel Sekreteri Fikret OZBILGIN, Genel Sekreter Yard ima si Hakan GENC,
Aysegill BILDIRICI odamizi ziyaret ettiler. Oda y6netim kurulu {yelerimizden
Bagkan ismet CENGIZ, Sayman Cetin Kurtoglu , Birlik temsilcimiz ibrahim
VARDAL ile Denetleme Kurulu Baskanimiz Aytekin ZIHNI' nin katildigi toplanti-
da TMMOB calisma programi, odalar, glincel mesleki ve toplumsal olaylara iliskin

gOrus alisverisinde bulunuldu.

Q ati Donem

8. Doneni 1. Danisma Kurulu
2 ekim 2004 tarihinde An-
kara da DOSIV! salonunda
yapildi. Giindemi TMMOB
catismalarinim degerlendirilmesi olan
danisma kurulu Birlik Baskani  Meh-
met Soganci’ ntn acilis konusmasi ile
basladi, TMMOB calisma programi
Uzerinden gorus ve degerlendiriimelerin
yap «idigi 1 toplantiya yénetim, onur ve
denetleme kurullarimizla 30’a yakin
meslektasimiz katildi. Odamiz adi-
na soz alan Bagkan ismet CENGIZ,
TMMOB calisma programi {izerin-
den genel bir dederlendirme yaparak
Onerilerde bulundu. 29-3 O-eyliil 1 -ekimi
2004 tarihleri arasinda yapilan Deprem
Surasinda TM M O B'nin bitunlukli bir
gorus o | ustu ramad 1gina dikkat ceken
Cengiz, TMMOB'nin 1999 depremle-
rinden sonra yayinladigi deprem rapo-
runu gelistirmesi ve Suranin kapsamli
bir degerlendirmesinin TMMOB'nin

acil ve ertelenemez bir gorevi oldugu-
nu soyledi. TMMOB'nin 6niimizde ki
donemde pur meslekgi yaklasimlarla
mucadele etmenin araglarini yaratmasi
gerektigini, dayanismaci ve paylasmaci
bir orgit igin bunun 6nemi | i olduguna
dikkat ceken Cengiz, TMMOB igin-

de gelisen bu yaklasimlarin 6zellikle
Bergama surecine olumsuz etki yapti-
gim, surecin kritik bir esige girdigini
bazi odalarm yayinlarinda, TMMOB
ve odamizin davalik oldugu bir,sirketin
genel mudurd ve sorumlu madurine
yayinlarin agiimasini elestirdi. Jeoloji
muhendisligi yetki ve sorumluluklarina
dayali tanimlama yapan bir odanin efilk
acidan buna hakki olmadigini, bu gibi
konularin TMMOB birlik ruhunu eroz-
yona ugrattigini belirtti, Cengiz, Tiincel«
Munzur orman yanginlarina da dikkat
cekerek doga! kaynaklarimizin talan
edilimesiine dur denmesi ve daha duyarli
olunmasini soyledi.,
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Odamizdan s¢z allan diger y6netim
kurulu tyemiz Cetin Kurtoglu ise 4
baglik althinda topladi§i konusmasinda
Ozetle; TMMOB'nin hazirlamis oldugu
calisma programinda bu dénem &zellik-
le 6ne gikarmasi gereken basliklar 1)
Demokrasi, baris ve yasalar, 2) 2005
Blitcesi ve Butgeye mii dahil o | un masi,
3) Kadin sorunu ve kadin kurultayi,

4) TMMOB'nin Gerilimleri®, i¢c sorun-
lar1 olarak siralayarak, bu konularda
actklamalarda bulundu. Kurtoglu,
Demokrasi ve Baris konusunda yaka-
lanan konjonktiriin uygun oldugumu ve
dolayisiyla sosyalist cevreler dahil ortak
bir gaba ite demokratik bir Anayasa ve
yasalar calismasinin ydrutilmesi ge-
rektiginin altini cizdi, Kadin sorunu ve
kadin kurultayi bashiginda T MIiM OB 'n iin
uye bilesenine uygun olmayan kadin
tyelerinintemsi!ve katihrncil 1k so rumu
olduguna ve bu cercevede alana donik
politikalarin saptanabilmesi icin Kadin
Kurultayr yapmasinin gerekli olduguna,
ancak bu kurultayin calisma progra-
minda yer almadigina deginen Kurtog-
lu, konugmasinda 2005 butcesi ve but-

‘ceye mudahil olunmasi konusunda dla; *

butgenin bir Ulkede bolustim iliskileri-
nin bir ifadesi oldugunu ve Tft/IMOB'nin
uye bil esen | erimin de tamamina ya-
kininin emekei kimligine sahip oldu-
gunu, ezilenler sinifinda yer aldigini,

bu nedenle de ezilenlerle, emekcilerle
butceye taraf oldugunu ve her tur eylem
ve etkinlikleri ilgili kesimlerin drgutleri
fle birlikte yapmasi gerektigimi soyledi;
TMMOB'nin i¢ gerilimleri/sorun alan-

lar baslid altinda ise; Yetkin Muhen-
dislik/Akreditasyon konusunun, 6érgit
icinde saflasmalara neden oldugunu,
TMMOB'nin AB ve sermaye grupla-
rnin yeni yonetisim modelinde kendi
cikarlari lehinde TMMOB ve benzeri
demokratik yani agir basan orgutle-

ri sivili toplum kapsami icine alarak,
kapitalizmin yeni! restorasyonunun bir
aracl haline getirme isteginin bir par-
casl olunmamasi gerektigini, uzmanhk
be I gel erinin 6rguticinde Uyeler arasin-
da ayricalikhlar yaratacagini ve Uyeler
aras»ndaesitsiizligiartiracaginisoyle-

yerek,amacrmizmihendislikmimar 11k

hiizmetlerininniteligininy U llkselti | mesi
ise -ki yukseltiimesi gerektigini- bu-

nun yéntemlerinin egitim asamasindan
itibaren tartisilarak ¢ézimlerim arana-
bilecegi ve bulunulabilecegini, yeterince
kirlenmis bir toplumda denetlenemeyen
bir surec icin verilen uzmanlik belge-
lerimin yaratacagi tahribatin vicda-

ni, ahlaki, sorumlulugunun altindan
kalkilamayacak sonuglar yaratacagini
ve TMMOB yeminine uygun olmadigi-
ni ifade etti. Yine meslek alanlarinin

ic ice gecisi ille ilgili olusan gerilimin;
pur mesiekgi, soven bir noktaya dus-
meden TMMOB'nin mirasina uygun
sekilde "toplumcu muhendis-mimar”
sorumluluguna uygun olarak ilgili oda
temsilcileri,toplumcuakade misyenlerle
beraber multidisipliner bir yaklasimla,
bilimsel-mesleki dayanaklarimizi da
unutmadan birilik ruhuma uygun ¢6zu-
lebilecegi, hatta bu dénem c¢o6zilmesi
gerektigini ifade etti.





